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1.06mue no/ioxKeHHst
1.1. OmapeHHOCTh - 9TO CHCTEMHOE, Pa3BUBAIONICECS B TEUCHHC KUIHH

KAaueCTBO TICUXHKHM, KOTOpPOE OMpEeNseT BO3MOKHOCTH TOCTHXKCHHMS HENOBEKOM
Gonee BLICOKMX, HE3AyPSIHBIX pPE3yNbTATOB B OJHOM HIH HECKONBKMX BHIAX
IeATEABHOCTA 110 CPABHEHMIO ¢ JAPYTUMH moabMu. OniapeHHbiil pebeHok — 910
PeBeHOK, KOTOPBIHl BBIIENACTCS SIPKMMH, OHEBMIHBIMH, HHOTIA BbITAIOLIMMUCH
JIOCTIKEHASIMA (MJTH HMeeT BHYTPEHHHE IHPEITOChUIKM Ul TaKUX nocTkeHuit) B
TOM WM HHOM BHJIE JICATELHOCTH.

1.2. llenw v 3ana4u.

[lesib: CO31aHHE YCIOBHI /15l ONTHMAIBHOTO PA3BATHS JeTei.

3agaun:

- BrisiBJieHHE 0IAPEHHBIX ACTeH C HCIOJTh30BAHHEM Pa3THHHBIX JIHATHOCTHK.

- HWcnonb3oBaHue Ha 3aHATAM AuddepeHImManud Ha OCHOBC MWHIMBHIYaJIbHBIX
ocobenHoCTelH NeTeH.

- Ot6op cpencT oGyueHus, CTOCOOCTBYIONMX PA3BUTHIO CaMOCTOATENLHOCTH
MBIILIEHAS, HHHIIHATUBHOCTH M HAYYHO-HCCIIeNIOBATENHCKMX HAaBBIKOB, TBOPUECTBA B
pasHO0OpA3HOH AeATETHHOCTH.

- Opranusanyisi JAesTCeTbHOCTH HA 3aHATHAX M BHC MX.

- PassuTHe y OJIPEHHBIX JeTeil KAYCCTBEHHO BBICOKOTO YPOBHS MpejCTaBNeHuil 0
KapTHHe MUPA, OCHOBAHHBIX Ha 0011EYETOBEUECKUX IIEHHOCTSX.

1.3. TlprHLMIIB] pabOTHI C OfAPEHHBIMH JCTMH:

- Vimmweuiyammsauds oOydenus (HajlWdue WHIMBHYANBHOIO TIaHa 00yueHus
06yHATOIIMXCS — BBICITHH YPOBEHB).

- TIpHHLKI ONIEPeXKArOTero 00yueHus.

- Ipunuun koMpOpTHOCTH B MOOOH ACHTENLHOCTH.

- Tlpusmuan  pasHooOpaswsi [pE/UTAraeMbiX —BOSMOXKHOCTEH , IS pealn3auuy
crocobHOCTEH 00YHaIOMAXCs.

- TIpHHIMI Pa3BMBAIOIIETO OGYYCHUS.

- [TpuHUAIT TOOPOBOTBHOCTH.




Положение о работе с одаренными детьми

1.Общие положения

1.1. Одаренность - это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

1.2. Цели и задачи.

Цель: создание условий для оптимального развития детей.

Задачи: 

- Выявление одаренных детей с использованием различных диагностик.

- Использование на занятии дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей.

- Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в разнообразной деятельности.

- Организация  деятельности на занятиях и вне их.

- Развитие у одаренных детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях.

1.3. Принципы работы с одаренными детьми: 

- Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения обучающихся – высший уровень).

- Принцип опережающего обучения.

- Принцип комфортности в любой деятельности.

- Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей обучающихся.

- Принцип развивающего обучения.

- Принцип добровольности.

1.4. Участниками реализации данного положения являются:  

- Администрация учреждения (директор, заместители).

- Проблемно-целевая  группа, создаваемая сроком на 1 год.

- Руководители МО.

- Педагоги дополнительного образования.

- Родители или законные представители обучающихся.

1.5. Формы проведения мониторинга реализации положения:

	Формы
	Периодичность

	Творческие отчеты педагогов из опыта работы с одаренными детьми
	На педсовете, семинарах

	Контроль внутри учреждения
	По годовому плану

	Творческие отчеты объединений и спортивных секций
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки, фестивали, концерты,  конференции
	По годовому плану

	Проектная деятельность
	По годовому плану


2. Организация и функциональное обеспечение положения

2.1. Функции директора: 

- Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одаренными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

- Создание фонда поощрения и материального стимулирования  педагогов, работающих с одаренными обучающимися.

- Введение штатной единицы (заместителя директора или ответственного за работу с одаренными детьми). 

2.2. Функции заместителя директора: 

- Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения (учебный план, расписание). 

- Оформление нормативной документации.

- Разработка программ.

- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

- Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми. 

- Координация действий педагогов, работающих с одаренными детьми.

- Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.

- Сбор банка данных по одаренным детям.

2.3. Функции проблемно-целевой группы:  

- Подбор диагностических материалов для выявления одаренных детей.

- Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.

- Подготовка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми.

- Определение критериев эффективности работы.

- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

2.4. Функции руководителей методических объединений:

- Организация конференций, конкурсов, фестивалей, концертов, выставок
- Оформление материалов по работе с одаренными детьми на сайте учреждения, стендах, в методических пособиях. 

- Руководство подготовкой творческих отчетов педагогов, работающих с одаренными детьми.

2.5. Функции педагогов дополнительного образования: 

- Выявление одаренных детей.

- Корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

- Организация индивидуальной работы с одаренными детьми.

- Подготовка обучающихся к фестивалям, конкурсам, концертам, викторинам, конференциям разного уровня.

- Отбор и оформление в течение года достижений одаренных детей для предъявления на ежегодной научно-практической конференции научного общества учащихся.

- Оформление своего опыта работы с одаренными детьми в виде творческого отчета для предъявления на педсовете, семинаре.

- Консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития способностей их детей.

- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

