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оценка (средння и по 

каждому критерию)

100-81 балл - отлично

80- 61 балл - хорошо

60-40 балл - удовлетворительно

39-20 - ниже усреднего 

19- 0 - неудовлетворительно

162

Хабаровский край, 

Верхнебуреинский 

район

МБУ дополнительного образования Центр развития творчества 

детей и юношества городского поселения Рабочий поселок 

Чегдомын Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края/2710001884

24,55 30 37,6 92,15 50,0 49,12 99,12 12 32 29,07 73,07 39,49 39,36 19,92 98,77 29,33 19,36 49,4 98,1 461,24 92,25 24

160

Хабаровский край, 

Верхнебуреинский 

район

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 11 Улыбка сельского поселения «Село 

Усть-Ургал» Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края/2710007903

18,51 30 36,8 85,31 50,0 50 100 0 24 30 54 40 40 20 100 30 20 50,0 100,0 439,31 87,86 75

164

Хабаровский край, 

Верхнебуреинский 

район

МБУ дополнительного образования Детско-юношеская спортивная 

школа «Лидер» городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского 

края/2710007460

19,85 30 37,2 87,05 50,0 48,35 98,35 6 16 27 49 39,34 39,67 19,79 98,8 29,51 19,01 49,6 98,1 431,30 86,26 104
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Хабаровский край, 

Верхнебуреинский 

район

МБУ дополнительного образования Центр внешкольной работы 

Новоургальского городского поселения Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края (МБУ ДО 

ЦВР)/2710007734

17,66 30 34,8 82,46 50,0 49,01 99,01 0 16 30 46 39,6 39,6 20 99,21 28,81 19,21 49,0 97,0 423,71 84,74 131

163

Хабаровский край, 

Верхнебуреинский 

район

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

городского поселения Рабочий поселок Чегдомын 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского 

края/2710010141

13,42 30 37,6 81,02 40,0 49,72 89,72 0 8 30 38 40 40 20 100 30 19,89 50,0 99,9 408,63 81,73 172

№ 

пп

Критерии
1. Критерий открытости и доступности информации об 

организации

2. Критерий комфортности условий 

предоставления услуг
3. Критерий доступности услуг для инвалидов

5. Критерий удовлетворенности 

условиями оказания услуг
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4. Критерий доброжелательности, вежливости 

работников организаций


