Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Центр развития творчества детей и юношества

городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»

Верхнебуреинского муниципального района

Хабаровского края

ПРОТОКОЛ  № 1. 

От 15.01.2014 г.                                                                          

Общее собрание трудового коллектива.

Всего работников - 37(20 - члены профсоюза)

 Присутствовало – 29 (17 - члены профсоюза)

Отсутствовало по уважительной причине - 6 человек

Председатель собрания – Подгорнова Н.А.

                                                                             Секретарь – Франчук С.Г. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об унификации учредительных документов и локальных актов.

2. О положении о премировании.

3. О положении о ненормированном рабочем дне.

4. О соглашении по охране труда и здоровья на 2014г.

5. О составах комиссий: по охране труда, 

по распределению стимулирующих выплат.

6. Отчёт о внебюджетных доходах и расходах ЦРТДиЮ за 2013г.

1. Слушали Федоренко А.А. (директор ЦРТДиЮ).

Рассказала о изменениях в муниципальных законодательных актах. У нас в очередной раз меняется название (убираются слова: образовательное, детей).

Нам необходимо привести наши учредительные документы в соответствие с изменениями. Мы уже поменяли печати, вывеску,внесли необходимые изменения в наши локальные акты (ознакомила с внесёнными изменениями).

   Предстоит ещё поменять свидетельство на землю, на имущество, свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе, идётработа по унификации других локальныхактов, просматриваются трудовые договора, должностные инструкции.
Предложений и дополнений по предоставленной информации 

не поступило.

2. По 2 и 3 вопросу слушали Подгорнову Н.А. (председатель профсоюзного комитета ЦРТДиЮ).  
Рассказала о том, что профсоюзным комитетом подготовлено два новых

документа: «Положение о ненормированном рабочем дне в ЦРТДиЮ» и 
«Положение о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам ЦРТДиЮ». При согласовании их с администрацией в положение о премиях перенесены два пункта из перечня стимулирующих выплат: п.24 (за отсутствие больничного листа) и п.25 (за стаж работы в учреждении свыше 10 лет). Познакомила с положениями о премиях и ненормированном рабочем дне.
Прошло обсуждение, ответы на вопросы, новых предложенийне поступило.

Голосовали за принятие «Положения о ненормированном рабочем дне в ЦРТДиЮ» и «Положения о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам ЦРТДиЮ».
Принято единогласно.

3. По четвёртому вопросу слушали Кудрину А.В. (уполномоченный по охране труда от профкома).

При совместном заседании комиссии по охране труда при профкоме и администрации было достигнуто и составлено «Соглашение об охране туда и здоровья между профсоюзом и администрацией ЦРТДиЮ на 2014 г.».

Зачитала проект соглашения. 

Поступило предложение:

- в спортивном зале старая электропроводка и светильники, необходимо обследование на предмет безопасности.

Голосовали за принятие «Соглашения об охране туда и здоровья между профсоюзом и администрацией ЦРТДиЮ на 2014г.» с добавлением пункта 

- «обследование электропроводки с спортзале».

Единогласно.

4. По 5 вопросу слушали Подгорнову Н.А.

Ежегодно в начале календарного года мы уточняем составы комиссий и при необходимости и по поступающим предложениям проводим перевыборы.

В состав комиссии по распределению стимулирующих выплат входят: Грищенко Е.М., Клян И.Ю., Кайгородова О.Г., Подгорнова Н.А., 

Патрина С.С.

Прошло обсуждение.

Поступило замечание, что при распределении стимулирующих выплат про некоторых работниках забывают. 

Приняли решение – разобраться и оплатить по факту в следующем месяце.

Предложения по кандидатурам в состав комиссии по распределению стимулирующих выплат остались те же.

Голосовали за состав комиссии по распределению стимулирующих выплат в прежнем составе. 

Единогласно.

      В состав комиссии по охране труда при профсоюзном комитете входят: Кудрина А.В., Зырянова М.В. и представитель от администрации Франчук С.Г. Выбран состав на предыдущем Общем собрании трудового коллектива, несколько месяцев уже поработал, участвовал в обсуждении и разработке Соглашения по охране труда и здоровья, составил несколько актов о санитарном состоянии помещений нашего Центра, провёл проверку освещённости рабочих мест. Акты и представления готовы к предъявлению директору. Так же этим составом уже составлен план работы комиссии на 2014г. Ознакомила с планом.

По кандидатурам в комиссию по охране труда при профсоюзном комитете поступило предложение – оставить состав прежним.

Голосовали за прежний состав комиссии по охране труда при профкоме.

Единогласно.

5. По 6 вопросу слушали Тебякину Г.Ю. (гл. бухгалтер ЦРТДиЮ).
Зачитала отчёт (таблица отчёта прилагается).
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

 Центр развития творчества детей и юношества

Городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»

Верхнебуреинского муниципального района

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Общего собрания трудового коллектива.

Протокол  № 1.                                                          от 15.01.2014 г.

1.1. Принять изменения в учредительных и локальных актах ЦРТДиЮ: 

Устав,Правила внутреннего распорядка, Положение по оплате труда,Коллективный договор, со всеми приложениями:

- «Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска 

педагогическимработникам ЦРТДиЮ»;

- «Положения о совместной комиссии по охране труда в ЦРТДиЮ»;

- «Положения о порядке аттестации педагогических работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым должностям»;

- «Положения о порядке аттестации заместителей руководителя 

и лиц,претендующих на должности заместителей руководителя»;
– «Положение о порядке и условиях выплат компенсационного 
характераработникам ЦРТДиЮ»;

– «Перечень выплат компенсационного характера работникам ЦРТДиЮ»;

– «Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего 
характера работникам ЦРТДиЮ»;

– «Перечень выплат стимулирующего характера работникам ЦРТДиЮ»;

– «Положение о порядке и условиях выплаты материальной 
помощи работникам ЦРТДиЮ»;

– «Положение о порядке установления и размерах надбавок за 
стаж непрерывной работы в ЦРТДиЮ»;

– «Положение о комиссии по распределению стимулирующих 
выплат работникам ЦРТДиЮ»;

       - «Положение о порядке и условиях установления 
персонального повышающего коэффициента работникам ЦРТДиЮ»;

– «Положение об Общем собрании трудового коллектива ЦРТДиЮ»;
        - «Положения о педагогическом совете ЦРТДиЮ».
1.2.Принять «Положение о ненормированном рабочем дне в ЦРТДиЮ».

1.3.Принять «Положение о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам ЦРТДиЮ».

1.4.Принять «Соглашение по охране труда и здоровья между профсоюзом и администрацией на 2014г.» Поместить информацию на стенд «Охрана труда»

1.5.Утвердить состав комиссии по стимулирующим выплатам: Грищенко Е.М., Клян И.Ю., Кайгородова О.Г., Подгорнова Н.А., ПатринаС.С.
1.6.Утвердить состав комиссии по охране трудапри профкоме:

Зырянова М.В., Кудрина А.В., Франчук С.Г.

1.7.Утвердить план работы комиссии по охране труда при профкоме на 2014г.

1.8.Директору ЦРТДиЮ унифицироватьвсе учредительные документы и локальные акты ЦРТДиЮ, знакомить работников с новыми изменениями на совещаниях.

1.9.Контроль за исполнением п. 1.4, п 1.5, п. 1.6, п. 1.7. постановления возложить на председателя профсоюзного комитета ЦРТДиЮ

Подгорнову Н.А.
[image: image2.jpg]1.5. YTBepauTh cOCTaB KOMHCCHH 110 CTHMY/THPYIOLIMM BbITIaTaM: ['pUILeHKo
EM,, Knan NLIO., IToaropuosa H.A., ITatpuna C.C., ®panuyk C.I'.

1.6. YTBepauTL COCTaB KOMHUCCHH 110 OXPaHe TPyZa [pH IpOdKOMe:

3eipsanoBa M.B., Kyzapuna A.B., ®panuyk C.I.

1.7. YTBepauth mian paboThl KOMHCCHH IO OXpaHe TPyZa [PH NpodKome Ha
2014r.

1.8. lupexropy LPTulO yHuHLEpPOBATE BCE YUIpeAUTENbHEIE TOKYMEHTH H
nokasnbHble akThl [IPTIulO, 3HaKOMUTh paGOTHHKOB ¢ HOBBIMU M3MEHEHUIMHE Ha
COBEINAHUSIX.

1.9. Kontpons 3a wcnondenuem 1. 1.4, n 1.5, m. 1.6, m. 1.7. HOCTaHOBIEHHS
BO3JIOXKHUTH Ha IpeacenaTens npodcorosnoro komurera LIPTIulO

Toaropuosy H.A.

Cexperapb Opanayk C.I.

N % i L
Ipencenarens npodroma IPT/IO | Yor*y IToaroprosa H.A.




