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NOJIOXKEHHUE
06 OFIEM COBPAHUH TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA LPT/AulO

1.00mue noxoxeHust
1.1. Hacrosmee monoxenue paspaboTaHO B cOOTBeTCTBHM ¢ 3akoHoM «O6 o6Gpazopamnu B
Pdy, Yerasom [IPTutO.
1.2. OSmee cobpanue TPyIOBOIO KOJLUIEKTHBA — OJMH W3 OpraHoB caMoynpasienus L[PTulO.
Cobpanue paccMarpuBacT 0BUIME BONPOCH AESTENLHOCTH TpynoBoro komnexkrusa [PTIulO no
BHYTPCHHEMY pacnopsKy. KojuieKTHBHOMY JIOTOBOPY, TPYAOBLIM CIOPAM M APYTHM BOTIPOCAM.
1.3. Pewenus OBimero coGpanus Tpyrosoro xotexrusa [PTulO, nmpunateie B npejenax ero
TOMHOMOUMH ¥ B COOTBETCIBHM C 3aKOHONATENBCTBOM, OOS3aTENbHBL JUIA  HCIONHEHHS
AAMAHKCTPALKEH, BCEMH YICHAMH KOTUTCKTHBA.
1.4, OBGuee cobpasue TPYIOBOTO KONNEKTHBA paboTaeT COBMECTHO € aIMHHHMCTpALMEH,
nenarornyeckuy cosetom, cosetom IPTIuIO. JlestensrocTs ofmero cobpaHus TpPYyIoBOIO
KOTUICKTHBZ OCYIIECTBIETCS B CTPOTOM COOTBETCTBHM C HOPMaMHM MEXTYHAPOIHOTO Npasa,
JeHCTRYIONIETO 3aKOHOAATEIBCTBOM ¥ HOPMATHBHO-NPABOBBIMH aKTaMH, PETTaMEHTHPYHOIMM
00pa3oBaTENbHYIO JEATENbHOCT:
- Konsernme#t OOH o mpapax peGenka;
- Koucruryuuneit PO;
- 3akonom «O6 obpasosaniu B PDy;
- I'paxnancinm u Tpynoseim Konexcamu P@;
- VYkasamu w pacriopskerusimy llpesunenta P®, Ilpasutenscrsa P®; I'yGepratopa u
TIpaBHTCTEC TRa XabapoBCKoro kpas;
- HOPMATHBHO-TIPABOBbIMM aKTaMu MumucTeperBa o6pasoBanus P®, opraHos MecTHOTO
CamMoyipagieHus, IPHKA3aMy i PaCIOPSKEHAIMH OPraHOB yIpaBieHus 00pazoBaHus;
Verasom Yupexiienus n HactosuwM [TonosxkenneM.
2. OcHoBHbIE 3aKA9H

21. . OOwee cobpaiue TpYIOBOTO  KOJUIGKTHBA  CONEHCTBYET — OCYLIECTBIEHHIO
YUPEBICHICCKAX Ha9all, PasBATHIO WHALHATHBEL TPyKoBoro Kontektisa LIPTIxtO.
2.2, . Obmee coOpanue TPYNOBOIO KOJIGKTHBA PeaTM3yeT TPaBo Ha CAMOCTOSTENBHOCTH

IPTOuHD) B  pelleHHH  BOTPOCOB,  CMOCOOCTBYIOIMMX — ONTHMANbHOH  OpraHH3aliu
00pa3oBaTeIbHOro Ipouecca 1 GUHANCOBO X03HCTBEHHOM IesITeTbHOCTH.
2.3. . OGmee cobpakue COAEHCTBYET PACIIMPEHHMIO KOIIETHANBHLIX, IEMOKPATHYHEX (Gopm
YIPAB/IeHYs M BOILIOLEH s B JKH3Hb TOCYAaPCTBEHHO-0BMECTBEHHBIX IPHHIUIIOB.

. 3. Kowmmerenuns <
3.1, Kucxmounrensroi xomunerenuun Obmero coOpaHns OTHOCITCS:
- mprHsTHE YeTapa B KonaexTtuBHOro goroBopa, IIpapui BHYTPEHHETO TPYIOBOrO pacnopsixa
1 apyrux Joxansueix aktos HIPTulO, xacarolmuxcs o0IaTs # HOPM Tpyaa;



  
- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ЦРТДиЮ;
- обсуждение и утверждение «Соглашения по охране труда и здоровья между администрацией и профсоюзом в ЦРТДиЮ»;
- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;
- заслушивание ежегодного отчета о финансово-экономической деятельности ЦРТДиЮ;
- избрание представителей работников в комиссии: по охране труда, по трудовым спорам; 
- определение численности и срока полномочий комиссий;
- выдвижение коллективных требований работников ЦРТДиЮ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективных трудовых споров;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в ЦРТДиЮ и мероприятий по ее укреплению,
- рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками ЦРТДиЮ;
- обсуждение поведения отдельных поступков членов коллектива ЦРТДиЮ и принятие решения о вынесении, в случае виновности, общественного порицания;
- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ЦРТДиЮ;
- принятие, в рамках действующего законодательства, необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованных вмешательств в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ЦРТДиЮ, его самоуправляемости. (Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения).
3. Права
3.2. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении ЦРТДиЮ;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, общественные организации.
3.3. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ЦРТДиЮ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.Организация работы 
4.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2. В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники ЦРТДиЮ.
4.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 основного списочного состава работников ЦРТДиЮ.
4.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива ЦРТДиЮ может быть Учредитель, директор ЦРТДиЮ, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников.
4.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
4.6. Для проведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым .голосованием избирается председатель и секретарь.
4.7. Заседание Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
4.8. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
