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MyHUUMNANbHOE GIO/UKETHOE YUPEKICHHE JOTIONHUTENLHOTO obpazopanus
LleHTp pa3sBUTHA TBOPUECTRA JETel U IOHOIIECTBA
ropozckoro nocernerms «Pabounit nocenok YermombiH»
BepxHeOyperHCKOIO MyHHULIMITATLHOTO paiiona
XaGaposckoro kpast

MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE IPO(COIO3HOTO
KOMHTETa epBHYHOI TPodicoto3Hok

opranuzamuy [IPT/HIO VTBEPKIAIO
mporokon 1/k Ne 1 Jlupextop LIPT/IutO

oT « 13 » sBaps 2014 & A.A. denopeHKo

VYTeHO U COTIacoBaHo. Tpuxaz Nojfqor « 15 » sHBapS

TMOJOXEHUE
0 110psUIKE H YCIOBHAX YCTAHOBJIEHUS NPEMHAILHBIX BHINLIAT pa6oraukam HPTAulO
1. OGmue H0I0KEHHS

1.1. Hacrosmee «ITonoxeHne o TOPSAIKE H YCTOBMAX YCTAHOB/ICHHs TIPEMHMATBHBIX BRIIAT
paGornnkam LIPT/IO» (nanee - Tlonosxenne) pa3paboTano B COOTBETCTBHU C TpynosbiM 1
HanoroseiM Kofekcamu P®, HHBIM 3aKOHOHATEIBLCTBOM P® u ycraHaBIMBAaeT MOPAJIOK H
YCIIOBHS MATEPUANTBHOTO TIOONIPCHIsS PACOTHHKOB

MyHHIMNAIBHOTO GIOJKETHOTO YUPEKICHHS JIONONHHUTENIBHOTO obpasoBaHus

LleHTp pa3BETHs TBOPYECTBA JIETeH 1 IOHONIECTBA

ropoickoro nocenenns «Pabounii mocenok YeraoMbiH»

BepxuefypeuHCKOro MyHHUMITATEHOTO paHoHa XaGaposckoro kpasi(ranee LIPT/ulO).

1.2. Hacrosiee TTonokenue pacpocTpansiercs Ha Beex paGOTHAKOB, 3aHUMAIOMIMX JI0TKHOCTH
B COOTBETCTBHH CO INTATHBIM PACIIACAHUEM.

1.3. Hacrosiee ITonmoxenue TpelyCMaTpUBaeT MOPSLIOK W YCIOBHS BBITIIATHI TIpeMui.

1.4. TlofoKeHe HANPABIEHO HA NIOBBILICHAE MATCPUAIBHOM 3aHITEPECOBAHHOCTH COTPY/HHMKOR
B CBOEBDEMEHHOM M KAu€CTBEHHOM BBITIONHEHHH TPYAOBBIX 003aHHOCTEH, a TaKKe Ha
noppimenye >ddexTuBHOCTH PAOOTBI M YIyYIlEHHE €€ KaqecTsa. Hayucnenne H BbIIara
TpeMHiil POU3BOATCS HAa OCHOBAHHH MHIMBH/1yaTbHON OLEHKH TPYAa KaKI0ro COTpyIHAKA.

1.5. BosHarpaxkieHue TOnaraeTcsi COTPYAHHKaM LIPT/IulO, paGoTaiomaM IO TPYIOBBIM
J10TOBOPAM 1 HAXOASLAMCS B CITUCOUHOM COCTABE NPCANPUATHS.

2. YeaoBusi HAYHCIEHHSA NPEMHH

2.1.1Ipemusl HAUMCIISETCS COTPYAHMKAM, KOTOPBIE MOTHOCTBIO orpaboTamu B OpraHu3aluK
OTUETHBIN KaJieHAapHbii rox (¢ 1 susaps mo 31 nexadps).

2.2. Ilpemusi HaumcgeTCs COTPYAHHKaM, HE OTpabOTaBIIMM TENOro KajleHIapHoro roja mo
IpUUHAM: POKIEHHE peberKa, HAXOKICHHE B OTIYCKE 11O YXOTTy 32 pebGeHKoM.

TakiM COTPYIHWKAM BO3HATPAKIEHHE HAYMCIACTCS MPONOPUHOHANLHO 0TpaboTaAHHOMY
BpPEMEHH.



                                                          
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам ЦРТДиЮ
1. Общие положения
1.1. Настоящее «Положение о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам ЦРТДиЮ» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
Центр развития творчества детей и юношества
городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»
Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края(далее ЦРТДиЮ).
1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
1.3. Настоящее Положение предусматривает порядок и условия выплаты премий. 
1.4. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности сотрудников в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также на повышение эффективности работы и улучшение ее качества. Начисление и выплата премий производятся на основании индивидуальной оценки труда каждого сотрудника. 
1.5. Вознаграждение полагается сотрудникам ЦРТДиЮ, работающим по трудовым договорам и находящимся в списочном составе предприятия. 
2. Условия начисления премии            
2.1.Премия начисляется сотрудникам, которые полностью отработали в организации отчетный календарный год (с 1 января по 31 декабря).
2.2. Премия начисляется сотрудникам, не отработавшим целого календарного года по причинам: рождение ребенка, нахождение в отпуске по уходу за ребенком.
  Таким сотрудникам вознаграждение начисляется пропорционально отработанному времени.
2.3. Работникам ЦРТДиЮ премии могут выплачиваться:
- за высокие достижения в труде;
-  активное участие и большой вклад в реализацию проектов ЦРТДиЮ;
- разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности(по результатам проведенных государственными органами проверок);
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
- за отсутствие больничного листа в течение года;
- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства;
· выполнение дополнительных работ;
· за стаж работы в ЦРТДиЮ свыше 10 лет.
Администрации - за привлечение дополнительных источников финансирования деятельности организации на выгодных условиях, личный вклад в постановку и реализацию новых эффективных проектов. 
2.4. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.
 3. Размеры премиального вознаграждения и порядок выплаты               
3.1. Вознаграждение назначается в конкретных суммах.
3.2. Премии выдаются на основании приказа руководителя.
  4. Условия отказа от назначения премии
Премия не выплачивается в случае:  
- нарушения работником трудовой дисциплины;                   
- неудовлетворительной работы;            
- невыполнении должностных обязанностей(на основании служебной запискио допущенном нарушении);         
- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказамии распоряжениями администрации или договорными обязательствами;          
- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;
- необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, искажения отчетности;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
5. Заключительные положения 
5.1.Положение вводится в действие приказом директора ЦРТДиЮ.
В трудовых договорах, заключаемых с работниками, дается ссылка на это Положение.
5.2.Премирование работников организации осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности ЦРТДиЮ.
5.3.Решение о премировании принимается директором ЦРТДиЮ на основании служебных записок руководителей подразделений, с учётом мнения профсоюзной организации ЦРТДиЮ и отражаются в приказах директора ЦРТДиЮ, в которых отражается размер премий, выплачиваемых сотрудникам.
5.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе расходов на оплату труда. 
5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.                           
5.6. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера ЦРТДиЮ.
5.7. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников ЦРТДиЮ.
5.8. Положение является составной частью раздела оплата труда Коллективного договора, и прекращает действовать одновременно с истечением срока, на который заключен договор.
Принято общим собранием трудового коллектива.
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