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OGmue noJIoKeHus.

Hayano-meronuueckuii coser (mamee HMC) cosnaercs B HeNsX
KOOpIvHaUuu yCldJ'IPIFI nenaroros, MeETOQHUCTOB, HpO6J’IeMHO-HEJ’IeBLTX rpynom,
HalnpaBieHHbIX HA Pa3sBUTHUE HAYYHO-METOAW4YECKOTO, y‘Ie6H0-BOCﬂHTaTeHLHDTD
Ipolecca, HHHOBALMOHHOMN JesSTeNNBHOCTH KOJLIEKTHBAE.

HMC B cBoeii 1esTeTbHOCTH PYKOBOACTBYETCH:

- Koncrurynueii PO;

- 3aKoHOM «O6 obpasosanuu B Poccuifckoit @enepauuny», HHBIMEH
(benepam;HMMn KOOCKCaMM U 3aKOHaMU,

- Yerasom LIPTIulO u nactoswmm [lonoxkenneM.

3agayu HMC:

® paccMaTpuBaTth, BLIpa6aTI>IBaTB, OLICHUBATL BaXXHBIE TIpENIOKEHUsT 10
pasBUTHIO L{eHTpa, MO HAaY4HO-METOIUIECKOMY O0eCIeUeHUI0 HHHOBALIW B
y1eOHO-BOCIIMTATEIEHOM IIPOLIECCE;

® OpraHM30BBIBATH Pa3palboTKy ¥ KOPPeKTHPOBKY IIporpamMmsl pa3BuTusi;

® OpraHu30BbIBATH TIEJICHAIIPABIEHHYIO pa6o’ry o PasBUTUIO
npo(eccHOHaNbHOr0 MacTePCTRA [EAArOroB;

® Bblpa6aT]:IBaTB # COI'TacoOBbIBATh MMOAXOABI K OpraHusaliiy, OCylIECTBIIEHUIO
¥ OLIEHKE HWHHOBALMOHHOM NesTenbHoCTH B LleHTpe;

® DELEH3HPOBATH MPOrPAMMbL 3KCIIEPHMEHTOR, M€arorMyeCKUX HHHOBAITHH

s CHCTEMaTHYeCKUH aHaIM3 Pe3ysibTaToB 00pPa30BaTE/IbHON NeSTENbHOCTH 10
BCeM 00pa3oBaTenbHBIM 061aCTAM;

® paccMaTrpuBaTbh HOBBIC OGPEL’{OBaTeJIBHLIe MpOTpaMMBbl ¥ PEKOMEHIOBATH UX
K peajiM3aliy;

o 0BCYXmaTh METOAMKY TPOBENEHUs 3aHATUH B OOBEAMHEHMSX pa3iUuHON
HanpasBJIeHHOCTH;




Положение 

о научно-методическом совете  ЦРТДиЮ

Общие положения.

Научно-методический совет (далее НМС) создается  в целях координации усилий педагогов, методистов, проблемно-целевых групп, направленных на развитие научно-методического, учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности коллектива. 

НМС в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией РФ;

- Законом   «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными кодексами и законами;

- Уставом ЦРТДиЮ и настоящим Положением.

Задачи НМС:

· рассматривать, вырабатывать, оценивать важные предложения по развитию Центра, по научно-методическому обеспечению инноваций в учебно-воспитательном процессе;

· организовывать разработку и корректировку Программы развития; 

· организовывать целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

· вырабатывать и согласовывать подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в Центре;

· рецензировать программы экспериментов, педагогических инноваций

·  систематический анализ результатов образовательной деятельности по всем образовательным областям;

· рассматривать новые образовательные программы и рекомендовать их к реализации;

· обсуждать методики проведения занятий в объединениях различной направленности;

· участвовать в разработке положений о проведении организационн-массовых мероприятий;

· выдвигать лучших педагогов для участия в районных, краевых конкурсах педагогического мастерства;

· обобщать и распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов;

· планировать и организовывать работы временных проблемно-целевых групп;

· рекомендовать к печати методические разработки, научные статьи, образовательные программы и другую методическую продукцию.

Состав НМС:

· председатель – заместитель директора по научно-методической работе;

· ответственный за работу – заместитель директора по НМР.

Члены Совета:

· руководители проблемно-целевых групп;

· методисты;

· на отдельные заседания  приглашаются педагоги-экспериментаторы и весь педагогический коллектив.

Организация деятельности НМС:

Заседания НМС проводятся не реже четырёх раз в течение учебного года, согласно перспективному плану.

НМС призван создать условия для совместной деятельности педагогов, педагогов-экспериментаторов, методистов, руководителей проблемно-целевых групп, заместителей директора в деле повышения качества предоставляемых образовательных услуг на основе использования научных разработок, инновационного опыта.

В своей деятельности НМС подотчетен педагогическому коллективу ЦРТДиЮ, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

Содержание деятельности НМС:

Содержание деятельности определяется в соответствии с целями и задачами развития методической службы ЦРТДиЮ. Основные направления деятельности:

· обновление образовательного процесса ЦРТДиЮ, перспективы его развития;

· стимуляция инновационной и опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива;

· систематический анализ результатов образовательной деятельности по всем образовательным областям;

· рассмотрение, оценка новых образовательных программ и рекомендация их к реализации;

· обсуждение методик проведения занятий в объединениях различной направленности;

· участие в разработке положений о проведении организационн-массовых мероприятий;

· обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов;

· планирование и организация работы временных проблемно-целевых групп;

· рекомендация к печати методических разработок, научных статей, образовательных программ и другой методической продукции.

НМС разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях реализации Программы развития, оказывает методическую помощь педагогам и методистам при проведении семинаров, конференций, мастер-классов и т.д.

Должностные инструкции.

Председатель НМС:

- осуществляет контроль за деятельностью НМС в соответствии с планом работы

 - планирует деятельность НМС;

- обеспечивает выполнение плана работы НМС

- ведет протоколы заседаний НМС;

- доводит решения НМС до всего педагогического коллектива;

- координирует деятельность временных проблемно-целевых групп;

- анализирует деятельность НМС;

- организует работу временных проблемно-целевых групп;

- несет ответственность за реализацию не в полном объеме плана деятельности НМС

Члены НМС:

- участвуют в рассмотрении на заседаниях НМС вопросов учебно-воспитательной и организационно- методической деятельности;

- осуществляют выбор методов и средств, необходимых для более эффективного обеспечения образовательного процесса;

- оказывают консультативно-методическую помощь педагогам в разработке модифицированных и авторских программ, а также при подготовке к конкурсам профессионального мастерства;

- принимают участие в разработке механизмов отслеживания качественных изменений в образовательной деятельности;

организуют методическое обеспечение организационно-массовых мероприятий, конкурсов, выставок, фестивалей и пр.;

- несут ответственность за ведение документации;

- несут ответственность за реализацию не в полном объеме программно-методического обеспечения образовательного процесса.

