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BepxHeOypenHCKOro MyHHLHNALHOTO patioHa
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Tlono:xkxenue

0 MOPsIIKE H YCJIOBHSIX YCTAHOBJICHHs! BBIILIAT
KOMINEHCAIMOHHOro xapakTepa padorHukam LIPTAulO.

Ob6mee nojioxenue.

Hacrosimee TTonokenue peryiupyeT MOPSIOK M YCIOBHS BBIILTAT KOMIEHCALHOHHOTO
xapakrepa (Kpome paioHHOIO kod(bduiMenTa U LPOTEHTHOH HaaOaBKh 3a CTAK paboTel B
MECTHOCTSIX, IPUPABHEHHBIX K paiionam Kpaitiero Cepepa) paboTHIKaM
MyHHUHTATBHOTO YUPERKICHHA JOTOIHHTETBHOIO 00pasoBaHus
[lenTpa pasBrTHst TROPUECTBA JICTEH U IOHOLLECTRA
OPOJICKOTO MoceleRms «PaGounil moceok YertomMbiH»

BepxeGypeHHCKoro MyHHIMIANBROTO paiiona XaGaposckoro kpast (B aanbheiimem [[PTulO)
M OTIPEJICNISETCS B COOTBETCTBHH C:
- Tpynosbm kosekcom Poceniickoit deneparunu;
- nprkasoM ToCyIapCTBEHHONO KOMHMTETA CCCP 1o HapofHoMy 0Opasosanuio o1 20 asr
1990 roma Ne 579 «O6 yTBepKICHUM TIOTOXKEHWS O MOPSIKE YCTAHOBICHWS IOMIAL 3a
HeGIAroNpPUSTHBIE YCTIOBHs TPYIa U IepedHs paboT, Ha KOTOPBIX YCTAHABIMBAIOTCS JOTUIATEI 38
HeGIaronpUATHBIE  YCTOBHS Tpyla pPa0OTHMKaM —Opramu3alui 1 VUPEK/ICHHH CHCTEMbI
TocoGpasosanus CCCPy;
- ¢ MocTAHOBICHKEM TTaBbi paifona ot 30.10.2008 . Ne 802 «O6 yreepxieHnu Tlepeuns BHIOB
KOMITEHCALIHOHHOTO ~ XapaKkTepa B MYHHIHMAILHBIX  YIPEKICHUAX BepxHeOypeHHCKOro
MYHHIMIATEHOTO PaioHa 1 PashsCHCHHUS O TOPs/IKe YCTAHORJIEHHS BBITUIAT KOMIICHCALHOHHOTO
XapakTepa B MYHHIMIAILHEIX YIPCKACHUSX BepxueOypeHHCKOro MyHHIMIATLHOTO paifonay.
- 3akon XaGapoBckoro kpas oT 26 nosibps 2008 roga Ne 222 «O06 OCHOBaX HOBBIX CHCTEM
OTLIaTH TPYia pabOTHHKOB FOCYAapCTBEHHBIX yupexienui XabapoBeKoro kpas» CT. 6

Brimarsl KOMIEHCAIMOHHOTO XapakTepa YCTAHOBIEHHBIC B MPOLEHTHOM OTHOLICHHH,
[PUMEHSIOTCS K OK7Tady (JIOIDKHOCTHOMY —OKIAfy), CTaBke 3apaboTHOI  TaTtbl MO
cootrercrayowum KT, 6e3 yuera moBbIIarONKX K03((PUIMEHTOB.

Padornuxam LIPTAulO ycrano/ensl ciieayomue BhINIATh
KOMITEHCAIHOHHOTO XapaKTepa:




Положение
о порядке и условиях установления выплат 
компенсационного характера работникам ЦРТДиЮ.
            Общее положение. 
      Настоящее Положение регулирует порядок и условия выплат компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) работникам 
Муниципального учреждения дополнительного образования                   
Центра развития творчества детей и юношества 
городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края (в дальнейшем ЦРТДиЮ) и определяется в соответствии с:                                                                                
- Трудовым кодексом Российской Федерации;                                                      
- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»;     
 - с постановлением главы района от 30.10.2008 г. № 802 «Об утверждении Перечня видов компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Верхнебуреинского муниципального района».                             - Закон Хабаровского края от 26 ноября 2008 года № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» ст. 6 
          Выплаты компенсационного характера установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.
Работникам ЦРТДиЮ установлены следующие выплаты 
компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника).
1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ и перечнем работ с неблагоприятными условиями труда.
   Установление выплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 
   Решение о введении соответствующих норм принимается директором ЦРТДиЮ с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета ЦРТДиЮ.
2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяются:
- районные коэффициенты за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (40% - краевые, 10 % -районные);                                              
- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и края согласно «Положению о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы в ЦРТДиЮ»  (приложение №8 к «Положению об оплате труда в ЦРТДиЮ»).
3. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается. 
     Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Выплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессомс учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5. Доплата за сверхурочную работу                                                                         
- оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются Коллективным договором или трудовым договором.
6. Выплаты за работу в ночное время.
    Повышение оплаты труда производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
    Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы  иможет составлять 35 %.
    Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.
7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
    Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться Коллективным договором илилокальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета ЦРТДиЮ работников и трудовым договором.
8. Все компенсационные выплаты и доплаты производятся с учётом финансово экономического положения ЦРТДиЮ и производятся согласно «Перечню выплат компенсационного характера работникам ЦРТДиЮ» (приложение №5а к «Положению об оплате труда в ЦРТДиЮ»).
9.Отмена некоторых установленных выплат либо снижение их размеров могут производиться по следующим основаниям: 
· нарушение трудовой дисциплины;
· неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных и функциональных обязанностей;
· несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности.
Принято общим собранием трудового коллектива.

Протокол №1 от 13.01.2014
