                                                                                   
- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ЦРТДиЮ;
- обсуждение и утверждение «Соглашения по охране труда и здоровья между администрацией и профсоюзом в ЦРТДиЮ»;
- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;
- заслушивание ежегодного отчета о финансово-экономической деятельности ЦРТДиЮ;
- избрание представителей работников в комиссии: по охране труда, по трудовым спорам; 
- определение численности и срока полномочий комиссий;
- выдвижение коллективных требований работников ЦРТДиЮ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективных трудовых споров;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в ЦРТДиЮ и мероприятий по ее укреплению,
- рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками ЦРТДиЮ;
- обсуждение поведения отдельных поступков членов коллектива ЦРТДиЮ и принятие решения о вынесении, в случае виновности, общественного порицания;
- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ЦРТДиЮ;
- принятие, в рамках действующего законодательства, необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованных вмешательств в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ЦРТДиЮ, его самоуправляемости. (Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения).
3. Права
1.1. . Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении ЦРТДиЮ;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, общественные организации.
1.2. . Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ЦРТДиЮ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
2. Организация работы 
2.1. . Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
2.2. . В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники ЦРТДиЮ.
2.3. . Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 основного списочного состава работников ЦРТДиЮ.
2.4. . Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива ЦРТДиЮ может быть Учредитель, директор ЦРТДиЮ, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников.
2.5. . Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
2.6. . Для проведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
2.7. . Заседание Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
2.8. . Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
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MNOJIO’KEHUE
06 OBIEM COBPAHIM TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA LIPTuiO

1.06mue nomokennst
11, Hacroswee noioxenne paspaGoraHo B coorBeTeTBHU ¢ 3akonoM «O6 0GpasoBaHuI B
P®dy, Yerasom LIPTIuIO.
1.2. OBuiee coSpanne TPyIOBOro KOUIEKTHBA — OHH U3 OPraHOB camoynpasierust LIPT{ulO.
Cobpanue pacemarpiBaeT O6LIHE BOMPOCHI JESTETBHOCTH Tpyaosoro ko:nextusa LPTIutO mo
BHYTPEHHEMY PACHIOPsAKY, KOLIEKTHBHOMY JOrOBOPY, TPYAOBLIM CIIOPAM I APYTHM BOMPOCAM.
1.3. Pemenust O6utero coGpanus TpynoBoro kowiektusa LIPTIutO, NPUHSTBIE B [IPEAETaX ero
MOJHOMOUHH U B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOMATENILCTBOM, 0Bs13aTeNbHB JUIA MCIIOJTHEHMS
AIMUHUCTPAIHEH, BCeMH WieHaMi KOUTEKTHBA.
1.4. OOGuwee coGpaHie TpyLOBOTO KOINIEKTHBA pPaGOTaeT COBMECTHO ¢ IMUHHCTpaUneit,
nejarornyeckum coseton, coserom PTIuIO. Jlestensrocts ofutero coSpatus TpyaoBoro
KOJUICKTHBa OCYHICCTBIISCTCS B CTPOrOM COOTBETCTBHH C HOpMaMH MEKIYHapoAloro npaea,
JEHCTBYIOIIEr0 3aKOHOMATENLCTROM H HOPMATHBHO-IIPABOBBIMA AKTAMHU, PErIaMEHTHPYIOLM
OGPZH()BC\TC:[LH)IO ACATEILHOCTE:
- Konsenuueit OOH o npasax peGetika;
- Koncrurynmeit PO;
- 3akonom «O6 obpaszosarnu B POy,
- I'pancaanckiny i Tpynossiv Konexcamu Pd:
- Ykasamu u pacnopsokennsvu [pesuaenta P®, Tlpasutensctsa Pd; [yGephatopa u
npapuTebeTBA XabapoBeKoro kpas;
- HOPMATHBIO-NpPAaBOBBIMH akTaMu  Muuctepeta obpazosanns P®, opraHoB MecTHOro
CaMOYTIDABIICHHsL, TPUKAZAMU W PacmopsKeHUSAMH OPTaHOB YIIPABICHUS 06})&30]}21!”/]5{',
- Yerasom Yupexenust u Hactositum [lonoxennen.
2. OcHoBHBIE 32241

21, . OOwee coGpaHne  TPYMOBOIO — KOIIEKTHBA  COAGHCTBYET — OCYIIECTBICHHIO
YIPaBISHYECKHX HAYAL, PA3BUTHIO HHUUMATHBEI TPyIoBoro Kostektisa LIPTIulO.
2.2. . OOuwee cobpanue TPYIOBOrO KOLMGKTHBA PEalM3yeT MPaBo Ha CaMOCTOATETBHOCTH

HUPTAmIO B pemrcHmi  Bompocos, CrnocoOCTBYIOMMX  ONTUMATRHON — OpraHu3aliy
00pasoBaTeIBHOIO MIPOIiecca i (PHHAHCOBO XO3SHCTBEHHOM NesTeNbHOCTH.
2.3. . OOmee cobpanuce conelicTBYeT PACUNPEINIO KONICTHAIBHLIX, AEMOKPATHYHBIX (OpM
YOpasieHus U BOIUIOLUEHHS B JKH3Hb l'()Cy,’XﬂpCTBeHUO-OGLL\CCTBCHHBIX TIPUHLKIIORB.

3. Komnerenuust
3.1, Kuckmountenpnoit kommerenuun O6umero coGpaliis 0THOCATCS:
- npuHatie Yerasa o KomiektuBHOTO 1orosopa, [paBiut BHYTpeHHEr0 TPYI0BOro pacopsiika
1 apyrux nokaibnpix aktos LPTAulO, kacaiomuxes onmaTst n HOpM Tpyaa;




