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HOJOKEHUE 3
0 JIATEPE C THEBHBIM MPEBBIBAHUEM JTETEN

1. OGurue nojio/KeHH s

1.1. Hacrositee TONOKEHHE omnpesenser MOPAIOK CO3IaHu u
(yHKLUMOHMpOBAHKS ~ Iareps ¢ JIHEBHBIM npeGbiBareM  MyHHIUIAIBHOTO
yUpeKIeHHs JOMONHUTEIHHOrO obpazosatus LleHTp pa3BuTHs TBOPUECTBA netelt u
tonowectsa (LIPTAuIO). -

1.2. Hacrosee monoxkeHne pa3paloOTaHO B COOTBETCTBHH C DenepallbHbIM
3akosom «O6 obpazoBannu B Poccutickoi denepatui», MPUKAsOM MunncTepeTsa
o6pasopanus Poccutickolt deneparin 0t™13.07.2001r Ne 2688 «O0 yTBepKACHUH

' MopsiaKa NpoOBeIeHUsT CMEH NpoQUIBHBIX Jarepei, narepeii ¢ IHeBHBIM nipeGbIBAHAEM,
narepeit Tpyaa v OTAbIXay», C Verasom LIPTAuIO.

1.3. Jlareps ¢ JHEBHBIM npebbiBanueM (nanee — nareps) — 970 (opma
0310POBUTENBHOI 1t 0GPA30BATENILHOM AEATENEHOCTH B TIepHO/1 KAHUKYIT ¢ y4alnMues
06111e06pa30BaTeIEHBIX yupexaenuit padoxa ¢ npeGpiBareM 0fydaolXes B
JHEBHOE BpeM:A 1 opraﬂmauueﬁ UX JIMTAHUA.

2. OcuoBHble 320241
2.1, Cosnanue HEOOXOMUMBIX ~YCTOBHIl Al O310POBICHMA, oTHBIXa M
paunonanbnom HMCITONL30BaHUSL  KaHUKYISPHOTO BpeMeHH y o6yqa101uuxcﬂ u
BOCMUTAHHUKOB, (OPMMpOBaHHE Yy HHUX o6meit KyJIbTypbl W HABBIKOB 310pOBOTO
o0pasa KHU3HHU.
2.2. Co3nanue MaKCHMAalbHBIX yCIOBUH 11 GICTpOit afanTanuy 00yHaromiXcs,
BOCIIUTAHHUKOB C yIETOM BO3PACTHBIX ocoGeHHOCTeH.

3. Opra}mmulm " ylll’)‘;lBIlellHC. HEJIOHPOIBBO,E[CTBO

3.1. Jlarepb co3/aeTCs IPUKA30M PYKOBOAMTE. L LIPTulO.

3.3. B narepb MpUHUMAIOTCA ICTH 6-16 siet.

3.4, Jletd 3a4MCIBUOTCA B Jlareph Ha OCHOBAHHA [MCBMEHHBIX 3asBAeHHUIT
poxnuTernel. ’

3.5. KoMIIIeKTOBaH e Jarepst OCyLIeCTBIsSeTCs 10 OTPsaM: He Goee 25 UenoBeK
st 0OydarolMXesl ¥ BOCTHMTAHHHKOB IV knaccos, s o0Oydaromuxcs U
BOCIHTAHHHKOB CTApIIero Bospacta He Gonee 30 yenosex.

3.6.Tlpi KOMIIEKTOBAHHH Jlareps [epBOOUEPEIHBIM  [PABOM  MONIB3YIOTCH



 обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
3.7. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря во временное пользование в период работы лагеря администрацией ЦРТДиЮ.
3.8. Прием лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта установленной формы.
3.9. Лагерь функционирует в период каникул по сменам.
3.10. Питание детей организуется в столовой образовательного учреждения, согласно приказу Управления образования.
3.11. Общее руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначенный приказом руководителя ЦРТДиЮ.
3.12. 
Руководитель ЦРТДиЮ:
– утверждает штатное расписание;
– издает приказы, распоряжения;
– разрабатывает и утверждает должностные инструкции;
Руководитель лагеря:
– проводит   инструктаж   с  персоналом   по  ТБ,  профилактике травматизма;
– составляет график выхода на работу персонала;
– обеспечивает жизнедеятельность лагеря;
– ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря.
3.13. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.
3.14. Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию управления.
4. Функции
4.1. Организация полноценного питания.
4.2. Организация медицинского обслуживания.
4.3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе.
4.4. Организация культурных мероприятий.
4.5. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.
4.6. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей.
4.7. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами.
5. Права
5.1. Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря.
6. Порядок финансирования
6.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства:
– бюджета;
– регионального отделения фонда социального страхования;
– родителей, законных представителей;
– добровольные пожертвования;
– иные источники, не запрещенные законом.
6.2. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих лагерь, определяется законодательством, а также требованиями организаций, выделяющих финансирование.
6.3. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги финансовой деятельности.
6.4. По уважительной причине может осуществляться возврат родительской платы за путевку на ребенка, не посещавшего лагерь с дневным пребыванием в течение смены. Возврат осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) в конце смены.
7. Ответственность
7.1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
      7.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.
