[image: image1.jpg][punoxenue Ne Sa

k «ITonoenuio no onaare Tpyaa LIPTIutO»

MyHHUMnaIbHOE GIOIKETHOE y4PEKIEHNE JOTIOTHHTEILHOTO obp:
LieHTp pa3BUTHs TBOPYECTBA ACTEH H FOHOLIECTBA 5

ropojickoro nocenenns «Pabounii nocenok “Ismoumsa\f
BepxHeGypenHCKoro MyHHLHTIATEHOTO pafiona i< &
Xabaposckoro kpas

MOTUBHPOBAHHOE MHEHHE TIPO(COIOZHOTO KOMHTETA
nepsUYHOI npodeotoznoii opranusauny LIPTIuIO

npoTokon n/k Ne | YTBEPKIAIO 6
oT« 13» 012014 Jupextop LIPT/Tul
V4TeHO 1 COracoBaHo. A.A. @enopenko =

Mpukas N ot« 7% &7 2017

NEPEYEHD BBITUIAT KOMIEHCALIMOHHOI'O XAPAKTEPA

paborHukam HPTIulO
1/Ne | HauMeHOBaHME BBITIIATHI % Kareropus Tlepuon IIpumeyanue
PabOTHHKOB JefcTBuUs
1. | -3a pabory B ycnoBusx, 12 | TexmepcoHan | B TeueHHE apu
OTKJIOHSIOIINXCA OT roja aTTecTaluK
HOPMAJIBHBIX: BBIBO3 MyCOpa 1 pabodnx
HEUHUCTOT MecT
2 | - passenenue xnopHoi uzectu | 12 TEeXTIEPCOHAT B TEUCHUE ipu
1 06paboTka TyaneToB rona arTecTauuu
pabounx
MecT
3. | - 3a paGoty ¢ Kpackamu, 12 | XyZOXKHHK B TeUCHHE pu
HUTPONAKAMH W JTaKaMH B rona arTecTanuu
3aKPHITIX TOMEIIEHAAX pabounx
MecT
4. | - morpy304HO-pasTpy304HbIe 12 pabounit B TE4eHHE
paboThI, TPOBOMMbIE BPYTHYIO rofa
5. | - 3a Xy[IOXKECTBEHHO- 60 XynoxHUK B TEUYECHHE
odopmuteseKue paboTsl roaa
(CTeH Ibl, TUIAHIIETHI, BLICTABKH,
PpeKiIaMBbl 1 Jp.)




                                            
ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
работникам ЦРТДиЮ
	п/№
	Наименование выплаты
	%
	Категория работников
	Период действия
	Примечание 

	1.
	- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: вывоз мусора и нечистот 
	 12  
	техперсонал
	в течение года
	при аттестации рабочих мест

	2
	- разведение хлорной извести и обработка туалетов 
	12
	техперсонал
	в течение года
	при аттестации рабочих мест

	3.
	- за работу с красками, нитролаками и лаками в закрытых помещениях 
	 12
	художник
	в течение года
	при аттестации рабочих мест

	4.
	- погрузочно-разгрузочные работы, проводимые вручную 
	12
	рабочий
	в течение года
	

	5.
	- за художественно-оформительские работы (стенды, планшеты, выставки, рекламы и др.) 
	 60
	 Художник  
	в течение года
	

	6.
	- за изготовление деревянных изделий (стендов, планшетов, гардин, стеллажей и др. 
	 50
	рабочий 
	в течение года
	на год

	7.
	- за работу с детьми-инвалидами 
	 25
	педагоги дополнитель-ного образования
	в течение года
	на  год

	8.
	- за пошив костюмов
	до 50
	педагоги дополнитель-ного образования
	 период выполнения работ
	по факту 

	9.
	- за руководство районным МО педагогов
	 30
	педработники администра-ция 
	в течение года
	на  год

	10
	- за работу в районной Школе методиста 
	 30
	заместители директора 
	в течение года
	на  год

	11.
	- за работу в режиме эксперимента 
	 30
	педработники 
	в течение года
	на  год

	12
	- за звание «Образцовый детский коллектив» 
	 30
	педагоги дополнитель-ного образования
	в течение 3-х лет
	

	13
	- за звание «Мастер спорта» 
	 20
	педагоги дополнитель- ного образования
	постоянно
	

	14
	- за отраслевые звания : «Почетный работник образования», «Отличник образования» 
	 30
	педработники
	постоянно
	

	15
	- за работу в экспертной комиссии 
	30
	члены аттестационно-экспертной комиссии
	в течение года
	на  год

	16
	- за выполнение кадровых работ
	 100
	методист по орг. работе 
	в течение года
	на  год

	17
	- за оформление больничных листов 
	 5
	ответствен- ный
	в течение года
	на  год

	18
	- за выполнение работы экономиста 
	 50
	гл. бухгалтер
	в течение года
	на  год

	19
	- за выполнение работы курьера 
	 50
	секретарь
	в течение года
	на  год

	20
	- за архив 
	 50
	секретарь
	в течение года
	на  год

	21
	- за превышение объемных показателей 
	 50
	руководитель
	в течение года
	утверждает руководи -тель отдела образования

	22
	- осуществление контроля за дополнительными платными услугами
	 30
	заместитель директора
	в течение года
	на  год

	23
	- осуществление контроля за привлечением добровольных денежных и материальных пожертвований
	 10
	заместитель директора
	в течение года
	на  год

	24
	- за работу председателя профкома 
	 50
	председатель профкома
	в течение срока полномочий
	


Принято общим собранием трудового коллектива.
Протокол №1 от 13.01.2014
